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INTRODUCAO

Em termos de diretrizes de uma Organizacdo uma das mais importantes se relaciona com
a politica de saldrios que deve ser adotada para os seus empregados.

O éxito de uma organizacdo assenta-se, sobretudo, na qualidade e dedicacdo do seu
pessoal, portanto, a adoc¢do de uma politica salarial coerente torna-se num dos melhores
métodos para estimular a produtividade, visto que, naturalmente, hd um maior esforco
e interesse do empregado quando recebe, da Organizacdo, os incentivos e motivacao
adequados. Os saldrios se constituem no centro das atencdes nas relagdes entre o capital
e o trabalho.

Todas as pessoas, dentro das Organizacles, dispensam o seu tempo e o seu esforco em
troca de uma retribuicdo pecunidria que representa o intercdmbio de uma equivaléncia
entre direitos e responsabilidades reciprocos entre empregados e empregador, este
instrumento visa a implementacdo das politicas de remuneracdo e crescimento da
empresa.

Através da obtencdo de maior qualidade e produtividade nas atividades e processos
administrativos, ao mesmo tempo em que busca procedimentos que agilizem,
racionalizem e aperfeicoem estas atividades. E, foi elaborado também em atendimento
ao item 2.25. do contrato de gestdo n? 003/2022 -SES/GO, no tocante a gestdo de
pessoas, desenvolvimento de recursos humanos, contratacdes, cargos, salarios e
beneficios.

A Politica Salarial estabelece as diretrizes que irdo disciplinar as movimentacdes internas
e externas, possibilitando a sua adequada administracdo, além de formalizar os critérios
aos funcionarios.

Todas as Politicas contidas neste Plano sdao sancionadas pela Diretoria Administrativa do
Instituto CEM, representada por seu diretor Presidente JEZIEL BARBOSA FERREIRA.
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1. APLICABILIDADE E ADMINISTRACAO DO PLANO

1.1. Aplicabilidade Com a estruturagdo do PCS, fica instituido a padronizacdo de processos
internos de movimentacao de pessoas.

1.2. Em relagdo a movimentagao, o PCS instrui todas as manipulagBes existentes na empresa e as
gue por ventura forem criadas e anexadas a este Plano.

Exemplo de rotinas ligadas ao PCS do Instituto CEM:

Rotinas do processo de recrutamento (Interno e Externo ou misto);
12 Selecdo interna (oportunidade interna);

22 Selecdo mista (mesclada interno e externa);

32 Selecdo Externa;

Obs: Dentro de todo processo de recrutamento, serd seguido de acordo com o Regulamento dos
procedimentos para recrutamento, selecdo e contratacdo de pessoal.

1.3. Toda e qualquer Politica de fixos e/ou variaveis

e Fixo;

e BoOnus;

e Qutros. Toda e qualquer Politica de Beneficios;

e Vale Transporte; (VT)

e Vale Refeicdo e/ou Alimentacdo; (VR ou VA)

e Assiduidade;

e Seguro de Vida; (SV)

e C(Clube de Vantagens e parcerias;

e Demais beneficios que por ventura vierem a compor a remuneracgao;
e Todo processo de Desenvolvimento Interno;

e Base de informacgdes para o desenvolvimento de treinamentos;
e Processo de Coaching e/ou Mentoring;

e Demais processos de desenvolvimento para Plano de Carreira

1.4. A administragdo do “Plano”, bem como a validagdo de todas as movimentagdes necessitam
de estudo prévio da drea técnica de Gestdo de Pessoas, bem como validacdo da Diretoria do
Instituto CEM.

e Toda excecdo deve ser tratada e decidida em reunido extraordinaria da Diretoria com
Coordenacdo de Recursos Humanos;

e Todas as solicitaces serdo estudadas e respondidas a drea solicitante mediante
solicitacdo do Gestor da drea com a ciéncia de sua Diretoria;

e Todas as solicitacdes serdo enviadas por comunicagdo interna diretamente a drea de
Gestdo de Pessoas em tempo prévio valido para o mesmo estar de Goianésia das devidas
alteracdes;

e Todas as alteraces precisam obedecer as datas impostas pelas rotinas internas da
empresa.
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1.5. Asvalidacgdes de alteragdes seguem a sequéncia abaixo:

e Nado ferir nenhum preceito de: Contrato de Gestdo, Constituicdo Federal, CLT, CCT
regional;

e Ndo ferir a politica interna de crescimento da empresa;

e Ndo ferir os itens de legalidade interna, crescimento e composicao de organograma;

e N3o ferir a meritocracia estabelecida;

e Ndo ferir as demais regras internas.

1.6. Validacdo do Plano de Cargos e Salarios

A Coordenacdo de Recursos Huanos juntos com a diretoria Administrativa do Instituto CEM,
foram responsavel pelas andlises que compuseram a validagdo deste Plano.

Todas as excecBes serdo avaliadas a partir da implanta¢do por: Conselho; Diretoria; Area Técnica
e Coordenacdo de Recursos Humanos.

2. ESTRUTURA DE CARREIRA INTERNA

2.1 Fica estabelecido que toda contratagdo ira obedecer aos critérios de Recrutamento da
instituicdo com seus editais e demais formas de contratacdo.

2.2. Fica também estabelecido que os critérios de Sele¢do sdao seguidos pelo setor de RH com
suas normas e diretrizes de acordo com o Regulamento dos Procedimentos para Recrutamento,
Selecdo e Contratacdo de Pessoal do Instituto CEM.

2.3. Para evolugdo de Carreira dentro do mesmo cargo, deverd ser adotado uma politica de
avaliacdo interna, onde sera considerado para avaliacdo:

e Anadlise de desempenho;

e Aperfeicoamento profissional, (GraduacGes, cursos, palestras), que comprovem a
melhora na especialidade desenvolvida;

e Participacdo ativa dos programas de desenvolvimento e treinamento da Unidade

Obs: a Politica de avaliagdo ndo necessariamente impactard em aumento salarial, para isto
ird depender de reajustes de convencgdes coletivas, e disponibiliade financeira.

3. POLITICA SALARIAL
3.1. A Politica salarial ndo é composta pela remuneragdo fixa apenas, podendo ter variaveis.
Remuneracdo Variavel:

Cada Cargo terd sua remuneracdo varidvel, de acordo com a Convencao coletiva de sua categoria,
gue podem ou ndo estarem ligadas com algum tipo de premiacao, comissdo ou status ligado a
algo variavel (se caso houver);

e Politica (varidvel) que pode ser alterada a qualquer momento em detrimento a
direcionamento do Conselho e Diretorias; (necessitando ser devidamente registrada
alteracdo)
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e Se caso houver alteragdo, a mesma entrard em vigor no més vigente seguinte a sua
aprovacao pela Diretoria Administrativa do Instituto CEM.

3.2. Demais beneficios

e Vale Transporte (Valor conforme mercado. Desconto conforme rotina interna — dentro
da Lei 7.418 de 16 de dezembro de 1985.);

e Refeicdo, O instituto CEM fornece refeicdo no local, sem onus para os colaboradores,
estd desobrigado do opagamento de valores em vales, tiktes conforme convencdes
coletivas e CLT, em caso de alteragdo para vale refeigcdo sera descontado um valor de 1%,
do valor fornecido.

e Fica facultativo a adesdo a novos beneficios por parte do empregador;

e Parcerias de descontos para colaboradores podem ser feitos e desfeitos a qualquer
momento em todas as partes do pais, se fazendo apenas necessaria a a Aprovacdo da
Diretoria e Coordenacdo de Recursos Humanos.

e Todo o tipo de boénus, gratificacdes ou varidvel equivalente necessita estar ligado as
metas ou analise de desempenho, e poderd ser fixa ou eventual de acordo com a
exitencia do fato gerador.

4. ROTINAS E DIRETRIZES

4.1. Acordo Coletivo efou Dissidio A aplicacgdo do Dissidio Coletivo ird obedecer 3as
particularidades da CCT regional entre os érgdos competentes, de cada categoria.

4.2. Serd aplicada em cargos e na tabela em formato uniforme. Acréscimos anuais serdo
acrescidos e pagos de forma independente ao saldrio, conforme CCT (Anuénios, Biénios, Triénios,
etc) A tabela saldrial sera corrigida com a mesma porcentagem do dissidio anual.

5. ATIVIDADE DA EMPRESA/ SETORES DE TRABALHO

As atividades sdo realizadas na estrutura fisica da empresa com detalhamento estrutural
citado a seguir, as atividades baseiam-se na prestacdo de servicos e consultas em
atividades de apoio a saude fisica e mental e realizacdo de exames médicos na Policlinica
de Goianésia - Regido Nordeste |l

5.1. Setores e Func¢des
Administrativo

e Almoxarife

e Auxiliar de Almoxarifado
e Auxiliar Administrativo
e Auxiliar de Atendimento
e Assistente de RH

e Assistente Financeiro

e Assistente de Ouvidoria
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e Assistente Administrativo

e Assistente de Atendimento

e Analista Administrativo

e Assistente de Diretoria

e Coordenador de Enfermagem

e Gestor(a) do Cuidado

e Diretor Técnico

e Técnico em Segurancga do Trabalho

Clinica
e Enfermeiro
e Enfermeiro CCIH
e Enfermeiro (a) Hemodialise
e Técnico de Enfermagem
e Técnico(a) de Enfermagem Hemodialise

Farmacia
e Farmacéutico
e Auxiliar de Farmacia

Recepc¢ao
e Recepcionista

Especialidades Nao Médicas

e Assistente Social

e Fisioterapeuta

e Fonoaudiodloga

e Maqueiro

e Nutricionista

e Psicologa

e Técnico em Imobilizacdo
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Almoxarife 4141-05 00
Setor Administrativo
Local POLICL/NICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO
Carga Horaria 44 horas semanais

Descrigao das atividades:

Almoxarife atua com entrega e recep¢do de materiais, manter controle do estoque minimo, cobrar a
producdo quanto aos materiais faltantes no estoque, fazer as solicitacdes de ordem de compras com
antecedéncia antes de ocorrer a falta dos mesmos, fornecer aos funcionarios EPIs e os materiais
solicitados para a producdo, responder por todos os materiais constantes no estoque, verificar as notas
fiscais em relacdo ao pedido realizado sempre alinhado com o setor de compras, e o material que esta
sendo entregue, acompanhar descarregamento os produtos que chegam, identificar produtos e
armazenar o material de acordo com cada setor, registrar saida de materias.

e  Eresponsavel pelo setor;
e  Participa do alcance de metas tracadas;
e  Elabora relatérios de controle e gerenciais.

Exposi¢do a agentes nocivos
Conforme Ltcat, Ndo Ha Fatores De Risco a Que o Trabalhador Esteja Exposto

REMUNERAGCAO

NIVEL (1) NIVEL (11) NIVEL (111)
SALARIO R$ 2.000,00 RS 2.200,00 RS 2.500,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convengido (RS 1167,08)
ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

ASSIDUIDADE 2 dias de salario, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto
em convengao

TRIENIO 3% do saldrio apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do salario apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do salario minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.
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FUNCAO CBO Cédigo. GFIP
Assistente Administrativo 4110-05 00
Setor Administrativo
Local POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO

Carga Horéria

44 horas Semanais

Descrigdo das atividades:

Auxilia no desenvolvimento do setor administrativo de forma geral;

Pode controlar ponto de colaboradores, elaboram planilhas de controle e repassam ao responsavel do

setor;

Ajuda de forma geral no cumprimento de metas tragadas para o setor.

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financgas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacgGes sobre produtos e servicos; tratam de documentos

variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito
a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

Exposicdo

a agentes nocivos

Conforme Ltcat, Ndo Ha Fatores De Risco a Que o Trabalhador Esteja Exposto

REMUNERAGAO

NIVEL

(1 NIVEL (1)

SALARIO

RS 1.500,00 RS 1.700,00

INSALUBRIDADE

20% do Piso indicado em convencdo (RS 1167,08)

ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO

10% do salario, avaliado por mérito, o pagamento podera ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

ASSIDUIDADE 2 dias de salario, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto
em convengao

TRIENIO 3% do salario apos 3 anos completos

QUINQUENIO 5% do saldrio apds 5 anos completos

AUXILIO CRECHE

50% do salario minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes

coletivas e Regimento interno do Instituto.
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FUNCAO CBO Codigo. GFIP
Assistente de Ouvidoria 4110-10 00
Setor Administrativo
Local POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO
Carga Horéria 44 horas Semanais

Descrigdo das atividades:

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financgas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacgGes sobre produtos e servicos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito
a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

. Recebe comunicado de pacientes, clientes e fornecedores;
e  Relata fatos a diretoria e da parecer

Exposi¢do a agentes nocivos
Conforme Ltcat, Ndo Ha Fatores De Risco a Que o Trabalhador Esteja Exposto

REMUNERAGAO
NIVEL (1) NIVEL (1)
SALARIO RS 1.500,00 RS 1.700,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convengdo
ADICIONAIS E GRATIFICACOES

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

ASSIDUIDADE 2 dias de salario, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto
em convengao

TRIENIO 3% do salario apos 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do saldrio apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do salario minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.
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Assistente Financeiro 4110-10 00
Setor Administrativo
Local POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO
Carga Horéria 44 horas semanais

Descrigdo das atividades:

Executam servigos de apoio nas areas de administracdo, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informag&es sobre produtos e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito
a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

e  Elabora planilhas de controle do setor e encaminha para a analise da diretoria;

e  Auxilia e participa do alcance de metas tragadas;

e  Executa atividades de compra e pagamento conforme planejamento tragado.

Exposi¢do a agentes nocivos
Conforme Ltcat, Ndo Ha Fatores De Risco a Que o Trabalhador Esteja Exposto

REMUNERACAO
NIVEL (1) NIVEL (1)
SALARIO RS 1.500,00 RS 1.700,00
ASSIDUIDADE 2% do salario, para o colaborador, conforme previsto em convengédo
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convengdo

ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

ASSIDUIDADE 2 dias de salario, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto
em convengao

TRIENIO 3% do salario apos 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do salario apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do salario minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.
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FUNCAO CBO Cédigo. GFIP
Assistente Social 2516-05 01

Setor Técnico

Local POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO

Carga Horéria 44 horas semanais

Descrigdo das atividades:

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo; planejam, coordenam e
avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuagdo profissional (seguridade, educa ¢éo,
trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e priva da; orientam e monitoram a¢des em
desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento
humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagdo e saide; desempenham tarefas administrativas
e articulam recursos financeiros disponiveis.

e  Atende a pacientes conforme agendamento realizado;
e  Estabelece metodologia de procedimentos a serem cumpridos.

Exposi¢do a agentes nocivos

Exposto ao Contato direto com pacientes em servigos de tratamento e exames. Risco Bioldgico, devera usar EPI
conforme laudo LTCAT.

REMUNERAGAO
NIVEL (1) NIVEL (1)
SALARIO 2.600,00 RS 2.884,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convengdo
ADICIONAIS E GRATIFICACOES
ASSIDUIDADE 2 dias de saldrio, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto

em convengao

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do salario, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

TRIENIO 3% do saldrio apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do salario apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do salario minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO
localizada na Avenida Ulisses Guimaraes, localizado nas Quadras 04, 05 e 09 —
Loteamento Santa Barbara - Formosa — GO

FORCA



INSTITUTO

o -
CE POLICLINICAESTADUAL & = BB
o [N COM
Da Regiao do Entorno - Formosa - mEéﬁh
FUNCAO CBO Cédigo. GFIP
Assistente de Diretoria 2523-05 00

Setor Administrativo

Local POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO

Carga Horéria 44 horas semanais

Descri¢do das atividades:

Assistente da Diretoria técnica, Diretoria Administrativa, Estratégica, Financeira, e Coordenagdo Operacional, Organizar e destinar
todos documentos solicitados, sejam eles, notificacdes, registro de ocorréncias, oficios, portarias, atas, declaracdo, planilhas,
relatério gerencial; - Apoio e confecgdo de ATA nas reunides junto a diretoria; - Treinamento sobre a emissdo de documentos;

- Treinamento para colaboradores que irdo tratar diretamente o usudrio (OUVIDORIA E RECEPCAO) - Apoio a humanizagao;

- Controle da agenda da diretoria; - Recebimento das escalas até o 15° dia Util - Recebimento e envio do relatdrio de atividades da
unidade como um todo; - Viagem para o municipio de atendimento da carreta unidade mével, para averiguagdo do local onde a
carreta ird se alocar; - Responsavel pela cobranga dos resultados da carreta e envio de relatérios dos mesmos;

- Recepcionar oérgaos fiscalizadores como: SES, HEMOGO, CREMEGO, dentre outros; - Fiscalizar situagdo dos profissionais perante os
conselhos da classe, conferir documentos e prestar assisténcia a regularizagdo dos mesmos. - Atualizar arquivos, elaborar atas, fazer
checklist, elaborar convites e convocagdes, administrar arquivos, administrar conflitos, transmitir recados, enviar correspondéncia,
cobrar agbes, monitorar horarios de entrada e saida, contornar situagdes adversas, digitar documentos, estabelecer atribuicdes da
equipe, demonstrar discri¢cdo, colher assinatura, monitorar o trabalho da equipe, fornecer informagdes, dar suporte em reuniGes,
encaminhar ligagdes telefonicas, formatar documentos, autorizar entrada/permanéncia de visitantes e terceiros, orientar pessoas,
demonstrar sensibilidade, capacitar equipe, - Receber e destinar oficios, -Redigir Documentos e Configurar.

Exposicao a agentes nocivos

Conforme Ltcat, Ndo Ha Fatores De Risco a Que o Trabalhador Esteja Exposto

REMUNERAGAO
NIVEL (1) NIVEL (11)
SALARIO RS 2.000,00 RS 2.200,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convengdo
ADICIONAIS E GRATIFICACOES
GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do salario, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou mensal por tempo
determinado ou indeterminado.
ASSIDUIDADE 2 dias de salario, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto em convengao
TRIENIO 3% do salario apos 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do salario apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do salario minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO
localizada na Avenida Ulisses Guimaraes, localizado nas Quadras 04, 05 e 09 —
Loteamento Santa Barbara - Formosa — GO



INSTITUTO

CE POLICLINICA ESTADUAL

o SES
3 - SuSmWm m Com
Da Regiao do Entorno - Formosa a GOIAS R
FUNCAO CBO Cédigo. GFIP
Assistente de RH 2524-05 00
Setor Administrativo
Local POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO
Carga Horéria 44 horas semanais

Descrigdo das atividades:

Administram pessoal e plano de cargos e saldrios; promovem ac¢des de treinamento e de desenvolvimento de
pessoal. efetuam processo de recrutamento e de selegdo, geram plano de beneficios e promovem agGes de
qualidade de vida e assisténcia aos empregados. Administram relagGes de trabalho e coordenam sistemas de
avaliacdo de desempenho. No desenvolvimento das atividades, mobilizam um conjunto de capacidades
comunicativas.

e  Controla o ponto de colaboradores e estabelece contato com a contabilidade;

e  Auxilia no fechamento da folha de pagamento;

e  Controla realizagdo de exames médicos, periodo de férias e demais situagdes especificas do setor.

Exposi¢do a agentes nocivos
Conforme Ltcat, Ndo Ha Fatores De Risco a Que o Trabalhador Esteja Exposto

REMUNERAGCAO

NIVEL (1) NIVEL (1) NIVEL (111)
SALARIO RS 2.200,00 RS 2.400,00 RS 2.500,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convengdo
ADICIONAIS E GRATIFICACOES

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

ASSIDUIDADE 2 dias de salario, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto
em convengao

TRIENIO 3% do salario apos 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do salario apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do salario minimo, por 6 meses apos retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO
localizada na Avenida Ulisses Guimaraes, localizado nas Quadras 04, 05 e 09 —
Loteamento Santa Barbara - Formosa — GO



INSTITUTO

BB

p
CE POLICLINICAESTADUAL & -
Da Regido do Entorno - Formosa u
FUNCAO CBO Cédigo. GFIP
Auxiliar Administrativo 4110-05 00
Setor Administrativo
Local POLICL/NICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO
Carga Horaria 44 horas semanais

Descrigao das atividades:

setor;

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financgas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos. Atuam na concessado de microcrédito
a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

e  Auxilia no desenvolvimento do setor administrativo de forma geral;
e  Pode controlar ponto de colaboradores, elaboram planilhas de controle e repassam ao responsavel do

e Ajuda de forma geral no cumprimento de metas tragadas para o setor.

Exposi¢do a agentes nocivos

Conforme Ltcat, Ndo Ha Fatores De Risco a Que o Trabalhador Esteja Exposto

REMUNERAGAO

NIVEL (1) NIVEL (11)

SALARIO RS 1.

350,00 RS 1.450,00

INSALUBRIDADE

20% do Piso indicado em convengdo

ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO

10% do salario, avaliado por mérito, o pagamento podera ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

ASSIDUIDADE 2 dias de salario, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto
em convengao

TRIENIO 3% do saldrio apds 3 anos completos

QUINQUENIO 5% do saldrio apds 5 anos completos

AUXILIO CRECHE

50% do salario minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO
localizada na Avenida Ulisses Guimaraes, localizado nas Quadras 04, 05 e 09 —

Loteamento Santa Barbara - Formosa — GO

FORCA



INSTITUTO

CE POLICLINICA ESTADUAL v | BB

o
i - SUSmwm m €OM
Da Regido do Entorno - Formosa a GOIAS R
FUNCAO CBO Cédigo. GFIP
Auxiliar de Almoxarifado 4110-05 00
Setor Administrativo
Local POLICL/NICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO
Carga Horaria 44 horas semanais

Descrigao das atividades:

Aucxilia, em todos os processos do setor de almoxarifado, atendendo as solicitagées do almoxarife, e
demais gestores quanto as questdes de materiais e estoque, poderad realizar entrega de materiais se for
solicitado, realiza arquivos de documentos e langamentos de notas fiscais, preenche planilhas e demais
rotinas pertinentes ao setor.

. Realiza atendimentos no setor;
e Auxilia e participa do alcance de metas tragadas;
e  FElabora relatérios de controle.

Exposi¢do a agentes nocivos
Conforme Ltcat, Ndo Ha Fatores De Risco a Que o Trabalhador Esteja Exposto

REMUNERAGAO
NIVEL (1) NIVEL (11)
SALARIO RS$ 1.400,00 R$ 1.500,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convengdo
ADICIONAIS E GRATIFICACOES

GRATIFICAGCAO POR DESEMPENHO | 10% do salario, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

ASSIDUIDADE 2 dias de salario, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto
em convengao

TRIENIO 3% do saldrio apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do saldrio apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do salario minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

QOutros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO
localizada na Avenida Ulisses Guimaraes, localizado nas Quadras 04, 05 e 09 —
Loteamento Santa Barbara - Formosa — GO



INSTITUTO

CE POLICLINICA ESTADUAL

o SES
3 SUSmsm m com
Da Regiao do Entorno - Formosa a GOIAS R
FUNCAO CBO Cédigo. GFIP
Auxiliar de Atendimento 4110-05 00
Setor Administrativo
Local POLICL/NICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO
Carga Horaria 44 horas semanais

Descrigao das atividades:

Recebe os pacientes de forma acolhedora, transporte, condugdo, aferir temperatura, identificar pacientes
atendimento no hall, atua com atendimento aos pacientes, orienta e direciona os pacientes ao atendimento,
Direciona os pacientes até as salas de exames, presta assisténcia a pessoas com mobilidade reduzida,
cadeirantes e pacientes sem acompanhantes, podera dar suporte a abertura e consultas de fichas,
atendimento telefonico e organizacdo de processos. Podera dar suporte as areas técnicas com auxilio a
mobilizagcdo de materiais, equipamentos e pessoas, abastece salas de exames, coleta e box de atendimento,
quando necessario.

Prestard suporte atendendo a dota equipe da unidade, prestando ajuda a organizagdo de documentos, arquivos,
fichas.

Atendera o Pessoal interno com fluxo de comunicagdo entre os setores e pessoal quando necessario.

O Candidato deverd possuir Ensino médio Completo, bom relacionamento com pessoas, ser dinamico, ter paciéncia
para lidar com pessoas, e ser responsavel e comprometido.

Exposi¢do a agentes nocivos
Conforme Ltcat, Ndo Ha Fatores De Risco a Que o Trabalhador Esteja Exposto

REMUNERAGCAO
NIVEL (1) NIVEL (1)
SALARIO RS$ 1.320,60 RS 1.344,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convengdo
ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

ASSIDUIDADE 2 dias de salario, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto
em convengao

TRIENIO 3% do salario apos 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do salario apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do salario minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO

localizada na Avenida Ulisses Guimaraes, localizado nas Quadras 04, 05 e 09 —
Loteamento Santa Barbara - Formosa — GO



INSTITUTO

CE POLICLINICA ESTADUAL

SUS o SES
Da Regiao do Entorno - Formosa u
FUNCAO CBO Cédigo. GFIP
Coordenador de Enfermagem 2235-05 00
Setor Técnico
Local POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO
Carga Horéria 44 horas semanais - flexiveis

Descrigao das atividades:

materiais necessarios.

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatdrios, transportes aéreos, navios,
postos de salde e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo
acoes; coordenam e auditam servigos de enfermagem, implementam agdes para a promogdo da saude na
comunidade. Podem realizar pesquisas.

e Delega atividades no setor clinico conforme planejamento estipulado pela diretoria;
e Controla o cumprimento de metas;
e  Dasuporte ao setor para que os objetivos tracados sejam alcangados e realiza pedidos de insumos e

Exposi¢do a agentes nocivos

Conforme Ltcat, Ndo Ha Fatores De Risco a Que o Trabalhador Esteja Exposto

REMUNERAGAO

NIVEL (1) NIVEL (11)

SALARIO RS 4.000,00 RS 4.040,00

GRATIFICACAO POR FUNGCAO

20% sob Salario Base

INSALUBRIDADE

20% do Piso indicado em convencdo (RS 1.194,03)

ADICIONAIS

GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO

10% do salario, avaliado por mérito, o pagamento podera ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

ASSIDUIDADE N&o ha previsdo na convencgdo atual em 2020, podera ser incluso futuramente,
e alterado este plano.

TRIENIO 3% do salario apos 3 anos completos

QUINQUENIO 5% do saldrio apds 5 anos completos

AUXILIO CRECHE

20% do saldrio minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes

coletivas e Regimento interno do Instituto.

POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO
localizada na Avenida Ulisses Guimaraes, localizado nas Quadras 04, 05 e 09 —

Loteamento Santa Barbara - Formosa — GO

FORCA



INSTITUTO
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Da Regiao do Entorno - Formosa - mEéﬁh
FUNCAO CBO Cédigo. GFIP
Diretor Técnico (Médico) 1312-05 00
Setor Administrativo
Local POLICL/NICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO
Carga Horaria Flexisivel

Descrigao das atividades:

O diretor técnico, nos termos da lei, é o responsavel perante os Conselhos Regionais de Medicina, autoridades
sanitarias, Ministério Publico, Judiciario e demais autoridades pelos aspectos formais do funcionamento do
estabelecimento assistencial que represente.

O provisionamento do cargo, ou fungdo de diretor técnico, se dara por designagdo da administracdo publica ou, nas
entidades privadas de qualquer natureza, por seu corpo societario ou mesa diretora. Nos impedimentos do diretor
técnico, a administracdo devera designar substituto médico imediatamente enquanto durar o impedimento.

S3o deveres do diretor técnico:

Zelar pelo cumprimento das disposicoes legais e regulamentares em vigor;

Assegurar condi¢Ges dignas de trabalho e os meios indispensdveis a pratica médica,

visando ao melhor desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais de satde, em

beneficio da populagédo, sendo responsavel por faltas éticas decorrentes de deficiéncias

materiais, instrumentais e técnicas da institui¢ao;

Assegurar o pleno e auténomo funcionamento das Comissdes de Etica Médica;

Certificar-se da regular habilitagdo dos médicos perante o Conselho de Medicina, bem

como sua qualificagdo como especialista, exigindo a apresentagao formal dos documentos,

cujas copias devem constar da pasta funcional do médico perante o setor responsavel,

Organizar a escala de plantonistas, zelando para que ndo haja lacunas durante as 24 horas de funcionamento da

instituicdo, de acordo com regramento da Resolugdo CFM no 2.056, de 20 de setembro de 2013;

Tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas;

Nas areas de apoio ao trabalho médico, de carater administrativo, envidar esforgos para assegurar a corregédo do
repasse dos honorarios e do pagamento de salérios, comprovando documentalmente as providéncias tomadas
junto das instancias superiores para solucionar eventuais problemas;

Assegurar que as condi¢des de trabalho dos médicos sejam adequadas no que diz respeito aos servigos de
manutencgao predial;

Assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de quaisquer natureza seja adequado ao suprimento do
consumo do estabelecimento assistencial, inclusive alimentos e produtos farmacéuticos, conforme padronizacdo da
instituicao;

Cumprir o que determina a Resolugdo CFM no 2056/2013, no que for atinente a organizacdo dos demais setores
assistenciais, coordenando as agdes e pugnando pela harmonia intra e interprofissional;

Cumprir o que determina a norma quanto as demais comissdes oficiais, garantindo seu pleno funcionamento;

Assegurar que as propagandas institucionais obedegam ao disposto na Resolugdo CFM no 1.974, de 14 de julho de
2011, ou aquela que a suceder;

Assegurar que os médicos que prestam servigo no estabelecimento assistencial médico, independente do seu
vinculo, obedegam ao disposto no Regimento Interno da instituicdo;

Assegurar que as pessoas juridicas que atuam na instituicdo estejam regularmente inscritas no CRM;

Assegurar que 0s convénios na area de ensino sejam formulados dentro das normas vigentes, garantindo seus
cumprimentos.

N&o contratar médicos formados no exterior sem registro nos Conselhos de Medicina.

Exposi¢do a agentes nocivos
Conforme Ltcat, Ndo Ha Fatores De Risco a Que o Trabalhador Esteja Exposto

POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO
localizada na Avenida Ulisses Guimaraes, localizado nas Quadras 04, 05 e 09 —
Loteamento Santa Barbara - Formosa — GO



INSTITUTO

CE POLICLINICA ESTADUAL

o SES
72 Susmsm
Da Regiao do Entorno - Formosa

REMUNERACAO

NIVEL (1) NIVEL (11) NIVEL (111)

SALARIO RS 8.000,00 RS 8.200,00 RS 8.500,00

INSALUBRIDADE

20% do Piso indicado em convengdo

ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO

10% do salario, avaliado por mérito, o pagamento podera ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

ASSIDUIDADE 2 dias de salario, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto
em convengao

TRIENIO 3% do saldrio apds 3 anos completos

QUINQUENIO 5% do salario apos 5 anos completos

AUXILIO CRECHE

50% do salario minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO
localizada na Avenida Ulisses Guimaraes, localizado nas Quadras 04, 05 e 09 —

Loteamento Santa Barbara - Formosa — GO




INSTITUTO

CE
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POLICLINICA ESTADUAL

o
2 SUS M.
Da Regiao do Entorno - Formosa L M

FUNCAO CBO Cédigo. GFIP
Enfermeiro 2235-05 01

Setor Técnico

Local POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO

Carga Horéria 44 horas semanais

Descrigdo das atividades:

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatdrios, transportes aéreos, navios, postos
de saude e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo

acdes; coordenam e auditam servicos de enfermagem, implementam a¢des para a promocdo da saude na
comunidade. Podem realizar pesquisas.

e Atende a pacientes nos servigos clinicos;
e  Realiza procedimentos especificos caso necessario;
e  Cumpre cronograma de trabalho pré-estabelecido.

Exposi¢do a agentes nocivos

Exposto ao Contato direto com pacientes em servigos de tratamento e exames. Risco Bioldgico, devera usar EPI
conforme laudo LTCAT.

REMUNERACAO
NIVEL (1) NIVEL (1)
SALARIO RS 3.250,11 RS 3.300,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convencgdo (RS 1.194,03)
ADICIONAIS E GRATIFICACOES
ASSIDUIDADE N&o ha previsdo na convencdo atual em 2020, poderd ser incluso

futuramente, e alterado este plano.

GRATIFICAGCAO POR DESEMPENHO | 10% do salario, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

TRIENIO 3% do salario apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do salario apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do salario minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO

localizada na Avenida Ulisses Guimaraes, localizado nas Quadras 04, 05 e 09 —
Loteamento Santa Barbara - Formosa — GO

FORCA



INSTITUTO

CE

POLICLINICA ESTADUAL

o SES
o SUS e : m
Da Regiao do Entorno - Formosa "

FUNCAO CBO Cédigo. GFIP

Enfermeiro CCIH 2235-05 01
Setor Técnico
Local POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO
Carga Horéria 44 horas semanais

Descrigdo das atividades:

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatdrios, transportes aéreos, navios, postos
de saude e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo

acdes; coordenam e auditam servicos de enfermagem, implementam a¢des para a promocdo da saude na
comunidade. Podem realizar pesquisas.

e Atende a pacientes nos servigos clinicos;
e  Realiza procedimentos especificos caso necessario;
e  Cumpre cronograma de trabalho pré-estabelecido.

Exposi¢do a agentes nocivos

Exposto ao Contato direto com pacientes em servigos de tratamento e exames. Risco Bioldgico, devera usar EPI
conforme laudo LTCAT.

REMUNERACAO

NIVEL (1) NIVEL (1)
SALARIO RS 2508,65 RS 2.659,00
GRATIFICACAO POR FUNCAO 10% sob Salario Base, conforme convengédo coletiva
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convencdo (RS 1.194,03)
ADICIONAIS E GRATIFICAGOES
ASSIDUIDADE N&o ha previsdo na convencdo atual em 2020, poderd ser incluso

futuramente, e alterado este plano.

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

TRIENIO 3% do salario apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do saldrio apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do salario minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO
localizada na Avenida Ulisses Guimaraes, localizado nas Quadras 04, 05 e 09 —
Loteamento Santa Barbara - Formosa — GO

FORCA



INSTITUTO

CE POLICLINICA ESTADUAL

SES

o
2 SUS M.
Da Regiao do Entorno - Formosa L M

FUNCAO CBO Cédigo. GFIP
Farmacéutico 2234-05 00

Setor Técnico

Local POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO

Carga Horéria 44 horas semanais

Descrigao das atividades:

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. realizam analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participam da elaboragdo, coordenacdo e implementacgado de
politicas de medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio
profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os
efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgaos, tecidos e fungGes vitais dos seres Humanos.

e  Responsavel pelo setor, gerindo o mesmo bem como a equipe de trabalho;

e  Faz pedidos e recebe relatérios de controle, solicita modificagdes de procedimentos conforme a
necessidade;

e  Estabelece rotinas e forma de atendimento.

Exposi¢do a agentes nocivos
Conforme Ltcat, Ndo Ha Fatores De Risco a Que o Trabalhador Esteja Exposto

REMUNERAGAO
NIVEL (1) NIVEL (1)
SALARIO RS 5.140,95 RS 5.400,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convencdo (RS 1.194,03)
ADICIONAIS E GRATIFICACOES
GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do salario, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.
AUXILIO CRECHE 50% do salario minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho
ASSIDUIDADE 2% do salario, para o colaborador , conforme previsto em convengao
TRIENIO 3% do saldrio apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do saldrio apds 5 anos completos

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO
localizada na Avenida Ulisses Guimaraes, localizado nas Quadras 04, 05 e 09 —
Loteamento Santa Barbara - Formosa — GO

FORCA



INSTITUTO

CE POLICLINICA ESTADUAL

o SES
3 - SuSmWm m Com
Da Regiao do Entorno - Formosa a GOIAS R
FUNCAO CBO Cédigo. GFIP
Fisioterapeuta 2236-05 01
Setor Técnico
Local POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO
Carga Horéria 44 horas semanais

Descrigdo das atividades:

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevengdo, readaptacdo e recuperacdo de pacientes e clientes. atendem e
avaliam as condigGes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades. Atuam na drea de educagdo em salde por meio de palestras, distribuicdo de
materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de
prevencdo em saude geral e do trabalho. Gerenciam servicos de saude orientando e supervisionando recursos
humanos. Exercem atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizacgdo e participagdo em eventos cientificos.

e  Atende a pacientes e elabora diagndstico;
e  Recomenda procedimentos a serem seguidos.

Exposi¢do a agentes nocivos
Exposto ao Contato direto com pacientes em servigos de tratamento e exames. Risco Bioldgico, devera usar EPI
conforme laudo LTCAT.

REMUNERAGAO
NIVEL (1) NIVEL (1)
SALARIO 2.600,00 RS 2.800,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convencdo (RS 1.080,00)
ADICIONAIS E GRATIFICACOES
ASSIDUIDADE 5% do salario, para o colaborador , conforme previsto em convencgdo

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

TRIENIO 3% do salario apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do saldrio apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do salario minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO
localizada na Avenida Ulisses Guimaraes, localizado nas Quadras 04, 05 e 09 —
Loteamento Santa Barbara - Formosa — GO



INSTITUTO

CE POLICLINICA ESTADUAL

o SES
3 - SuSmWm m Com
Da Regiao do Entorno - Formosa a GOIAS R
FUNCAO CBO Cédigo. GFIP
Fonoaudidloga 2238-10 01
Setor Técnico
Local POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO
Carga Horéria 44 horas semanais

Descrigdo das atividades:

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram
e avaliam unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de

programas de educagdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de
industrias de alimentos e ministrar cursos. atuam em conformidade ao manual de boas préticas.

e  Atende a pacientes conforme agendamento pré determinado;
e Aplica técnicas especificas da atividade e elabora cronograma;
e  Fazavaliagdo fisica e determina procedimentos a serem seguidos.

Exposi¢do a agentes nocivos
Exposto ao Contato direto com pacientes em servigos de tratamento e exames. Risco Bioldgico, devera usar EPI
conforme laudo LTCAT.

REMUNERACAO
NIVEL (1) NIVEL (1)
SALARIO 2.600,00 RS 2.800,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convengao
ADICIONAIS E GRATIFICACOES
ASSIDUIDADE 2 dias de salario, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto

em convengao

GRATIFICAGCAO POR DESEMPENHO | 10% do salario, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

TRIENIO 3% do salario apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do salario apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do salario minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO
localizada na Avenida Ulisses Guimaraes, localizado nas Quadras 04, 05 e 09 —
Loteamento Santa Barbara - Formosa — GO
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POLICLINICA ESTADUAL

o
2 SUS M.
Da Regiao do Entorno - Formosa L M

FUNGAO CBO Cddigo. GFIP
Maqueiro 5151-10 01

Setor Técnico

Local POLICL/NICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO

Carga Horaria 44 horas semanais

Descrigdo das atividades:

Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de satude, sob
orientagdo e supervisao de profissionais da saude; orientam a comunidade para promogdo da saude; rastreiam
focos

de doengas especificas; realizam partos; promovem educacdo sanitaria e ambiental; participam de campanhas
preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicag¢do entre unidade de salude, autoridades e
comunidade; realizam manutencdo dos sistemas de abastecimento de dgua e executam tarefas administrativas.

e  Transporta pacientes incapacitados conforme a necessidade;
° Encaminha os pacientes a consulta ou exames;
e  Ajuda nalocomogdo de pacientes conforme a necessidade.

Exposi¢do a agentes nocivos

Exposto ao Contato direto com pacientes em servigos de tratamento e exames. Risco Bioldgico, devera usar EPI
conforme laudo LTCAT.

REMUNERACAO
NIVEL (1) NIVEL (1)
SALARIO 1.150,00 RS 1.190,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convengao
ADICIONAIS E GRATIFICAGOES
ASSIDUIDADE 2 dias de salario, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto

em convengao

GRATIFICAGCAO POR DESEMPENHO | 10% do salario, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

TRIENIO 3% do salario apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do salario apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do salario minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO
localizada na Avenida Ulisses Guimaraes, localizado nas Quadras 04, 05 e 09 —
Loteamento Santa Barbara - Formosa — GO




INSTITUTO

CE POLICLINICA ESTADUAL

o SES
36 susme m com
Da Regiao do Entorno - Formosa a GOIAS R
FUNCAO CBO Cédigo. GFIP
Nutricionista 2237-10 01
Setor Técnico
Local POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO
Carga Horéria 44 horas semanais

Descrigdo das atividades:

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram
e avaliam unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de

programas de educagdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de
industrias de alimentos e ministrar cursos. atuam em conformidade ao manual de boas préticas.

e  Atende a pacientes conforme agendamento pré determinado;
e Aplica técnicas especificas da atividade e elabora cronograma;
e  Fazavaliagdo fisica e determina procedimentos a serem seguidos.

Exposi¢do a agentes nocivos
Exposto ao Contato direto com pacientes em servigos de tratamento e exames. Risco Bioldgico, devera usar EPI
conforme laudo LTCAT.

REMUNERACAO
NIVEL (1) NIVEL (1)
SALARIO 2.600,00 RS 2.800,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convencgdo (RS 1.107,00)
ADICIONAIS E GRATIFICACOES
ASSIDUIDADE 5% do saldrio, para o colaborador , conforme previsto em convengdo

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

AUXILIO CRECHE 20% do salario minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho
TRIENIO 3% do saldrio apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do saldrio apds 5 anos completos

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO
localizada na Avenida Ulisses Guimaraes, localizado nas Quadras 04, 05 e 09 —
Loteamento Santa Barbara - Formosa — GO



INSTITUTO
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POLICLINICA ESTADUAL

o
2 SUS M.
Da Regiao do Entorno - Formosa L M

FUNCAO CBO Cédigo. GFIP
Psicéloga 2525-10 01

Setor Técnico

Local POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO

Carga Horéria 44 horas semanais

Descrigdo das atividades:

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos
e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticam e avaliam

disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s)durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenam equipes e atividades de area e afins.

e  Atende a pacientes e elabora diagndstico de atendimento;
e  Determina agGes e procedimentos ao individuo para que este siga;
e  Verifica o andamento das a¢Bes que foram solicitadas, pode solicitar mudangas conforme a conveniéncia.

Exposi¢do a agentes nocivos

Exposto ao Contato direto com pacientes em servigos de tratamento e exames. Risco Bioldgico, devera usar EPI
conforme laudo LTCAT.

REMUNERAGAO
NIVEL (1) NIVEL (1)
SALARIO 2.600,00 RS 2.828,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convengdo
ADICIONAIS E GRATIFICACOES
ASSIDUIDADE 2 dias de saldrio, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto

em convengao

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do salario, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

TRIENIO 3% do salario apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do salario apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do salario minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes

coletivas e Regimento interno do Instituto.

POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO
localizada na Avenida Ulisses Guimaraes, localizado nas Quadras 04, 05 e 09 —
Loteamento Santa Barbara - Formosa — GO

FORCA
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CE POLICLINICA ESTADUAL
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Da Regiao do Entorno - Formosa a GOIAS R
FUNCAO CBO Cédigo. GFIP
Técnico em Enfermagem 3222-05 01
Setor Técnico
Local POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO
Carga Horéria 44 horas semanais

Descrigdo das atividades:

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas como: hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcag¢les e domicilios; atuam em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras areas. prestam assisténcia ao paciente
zelando pelo seu conforto e bem-estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacao
cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e ddo
continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades e realizam a¢Bes para
promogao da saude da familia.

e Atende a pacientes nos servigos clinicos;
e  Realiza procedimentos especificos caso necessario;
e Auxilia no setor de forma geral.

Exposi¢do a agentes nocivos
Exposto ao Contato direto com pacientes em servicos de tratamento e exames. Risco Bioldgico, deverd usar EPI
conforme laudo LTCAT.

REMUNERACAO
NIVEL (1) NIVEL (1)
SALARIO RS 1.300,00 RS 1.560,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convengdo
ADICIONAIS E GRATIFICAGOES
ASSIDUIDADE 2 dias de salario, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto

em convengao

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do saldrio, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

TRIENIO 3% do salario apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do saldrio apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do salario minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

QOutros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO

localizada na Avenida Ulisses Guimaraes, localizado nas Quadras 04, 05 e 09 —
Loteamento Santa Barbara - Formosa — GO



INSTITUTO

CE POLICLINICA ESTADUAL
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3 - SuSmWm m Com
Da Regiao do Entorno - Formosa a GOIAS R
FUNCAO CBO Cédigo. GFIP
Técnico em Imobilizagdo 3226-05 01
Setor Técnico
Local POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO
Carga Horéria 36 horas semanais

Descrigdo das atividades:

Confeccionam e retiram aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material
convencional e sintético (resina de fibra de vidro).executam imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais
(imobilizagGes para os dedos). Preparam e executam tragGes cutdneas, auxiliam o médico ortopedista na instalacdo
de tragBes esqueléticas e nas manobras de reducdo manual. Podem preparar sala para pequenos

procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de reducdo
manual, pungdes e infiltragdes. Comunicam se oralmente e por escrito, com os usudrios e profissionais de satde.

e  Realiza imobilizagdo de pacientes conforme diagnéstico realizado;
. Utiliza de meio técnicos para seu trabalho;
e  Realiza pedido de insumos e bens para o andamento do setor.

Exposi¢do a agentes nocivos
Exposto ao Contato direto com pacientes em servigos de tratamento e exames. Risco Bioldgico, devera usar EPI
conforme laudo LTCAT.

REMUNERAGAO
NIVEL (1) NIVEL (1)
SALARIO 1.500,00 RS 1.600,00
INSALUBRIDADE 20% do Piso indicado em convengdo
ADICIONAIS E GRATIFICACOES
ASSIDUIDADE 2 dias de saldrio, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto

em convengao

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO | 10% do salario, avaliado por mérito, o pagamento poderd ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

TRIENIO 3% do salario apds 3 anos completos
QUINQUENIO 5% do salario apds 5 anos completos
AUXILIO CRECHE 50% do salario minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO
localizada na Avenida Ulisses Guimaraes, localizado nas Quadras 04, 05 e 09 —
Loteamento Santa Barbara - Formosa — GO
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Técnico em Seguranca do Trabalho

2149-35

00

Setor

Administrativo

Local

POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO

Carga Horéria

44 horas semanais

Descrigdo das atividades:

Controlam perdas de processos, produtos e servigos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas,
estabelecendo plano de a¢Bes preventivas e corretivas. Desenvolvem, testam e supervisionam sistemas, processos
métodos produtivos, gerenciam atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente, planejam
empreendimentos e atividades produtivas e coordenam equipes, treinamentos e atividades de trabalho.
e  Controla a periodicidade de treinamentos necessarios a equipe de acordo com instrumentos legais
vigentes;
e  Auxilia no controle da realizagdo de exames médicos;
e  Controla a necessidade de renovagdo de documentos relativos a seguranca e salde do trabalho;
e  Realiza integracdo de seguranca e saude no trabalho de novos colaboradores e terceiros.

Exposi¢do a agentes nocivos

Conforme Ltcat, Ndo Ha Fatores De Risco a Que o Trabalhador Esteja Exposto

REMUNERAGAO

NIVEL (1)

NIVEL (11)

NIVEL (111)

SALARIO

RS 2.200,00

RS 2.266,00

RS 2.500,00

INSALUBRIDADE

20% do Piso indicado em convengdo

ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

ASSIDUIDADE

em convengao

2 dias de saldrio, para o colaborador que for sindicalizado, conforme previsto

GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO

10% do salario, avaliado por mérito, o pagamento podera ser eventual ou
mensal por tempo determinado ou indeterminado.

TRIENIO

3% do saldrio apds 3 anos completos

QUINQUENIO

5% do saldrio apds 5 anos completos

AUXILIO CRECHE

50% do salario minimo, por 6 meses apds retorno ao trabalho

Outros beneficios, como abonos de faltas, e outros auxilios, atenderam os critérios pré-estabelecidos em convengdes
coletivas e Regimento interno do Instituto.

POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO
localizada na Avenida Ulisses Guimaraes, localizado nas Quadras 04, 05 e 09 —
Loteamento Santa Barbara - Formosa — GO
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REGULAMENTACAO DO PLANO DE SALARIOS DOS EMPREGADO DO
INSTITUTO CEM

A regulamentacdo dos saldrios do Instituto Cem, foi elaborado em conformidade com o que determina a
Lei Estadual n2 15.503/05, aprovados pelo Conselho de Administragdo, observados ainda os seguintes
aspectos:

1. Sdo considerados empregados do Instituto CEM os profissionais com vinculo empregaticio direto sob
regime CLT.

2. Foram criados faixas salariais, I, Il e Ill, para os cargos da Area técnica, e Junior, Pleno e Sénior para os
cargos da Area administrativa, com proposito de parametros para evolucdo salarial, e determinacdo de
faixa inicial de Saldrios.

3. Os reajustes previstos em Acordo Coletivo e/ou Dissidio, ird obedecer s particularidades da CCT regional
entre os 6rgdos competentes, de cada categoria.

4. Serd aplicada em cargos e na tabela em formato uniforme, acréscimos anuais serdo acrescidos e pagos
de forma independente ao salario, conforme CCT (Anuénios, Biénios, Triénios, etc) A tabela salarial sera
corrigida com a mesma porcentagem do dissidio anual.

4. 0 Plano de Cargos foi elaborado considerando os reajustes das convengdes coletivas e média de saldrios
praticadas no estado de Goias.

5. Aos cargos cujos salarios estejam normatizados por lei, aplicar-se-a o piso legal sempre que o valor
estabelecido neste regulamento for inferior.

6. Aos cargos cujos saldrios estejam submetidos a Convencdo Coletiva de Trabalho, acordo coletivo de
trabalho ou por imposicdo de sentenga normativa, aplicar-se 4 o indice determinado pelo documento
convencional ou sentenca, bem como o indice de reajuste para cada categoria de trabalhadores, em
conformidade com suas datas-base, se de outra forma ndo determinar o Conselho de Administracdo.

7. Aos valores da Tabela | aplica-se, no minimo, o valor previsto no paragrafo Unico do art. 62 da CLT, se de
outra forma ndo determinar o Conselho de Administragdo.

8. Asjornadas de trabalho diferentes para o mesmo cargo terdo os salarios calculados proporcionalmente.
9. Aplicar-se-a as remuneracfes o limite do teto constitucional, exclusivamente em razdo dos valores
custeados com os recursos financeiros pagos pelos contratos de gestdo firmados no ambito do Estado de
Goias, em conformidade com a lei n2 15.503/2005.

10. Informacgdes do plano de cargos 2022 foram elaboradas em Marco de 2022.

11. Revogam-se as disposicGes em contrario.

POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO DO ENTORNO - FORMOSA/GO
localizada na Avenida Ulisses Guimaraes, localizado nas Quadras 04, 05 e 09 —
Loteamento Santa Barbara - Formosa — GO



