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10® REFORMA, ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO CEM

Capitulo | - Da Denominagéo, Sede, Foro e Afins

Ari. 1° - O INSTITUTO CEM, inscrito no CNPJ/MF 12.053.184/0001-37, fundado em 05 de margo de 2010, também designade
pela sigla CEM, sob a forma de hssociagao civil, pessoa |uridica de direito privado, sem fins lucrativos efou econdmicos com
aulonomia administrativa e financeira, regende-se pelo presente estatuta e pela legislagéo que Ihe for aplicavel.

= A sede do INSTITUTO CEM esta localizada na cidade de Goiania, Estado de Goias, Av. Deputado Jamel Cecilio,
Quadra B22 Lote 4E, sala 26 A, Numero 2 496, Edificio / Condominio: Condominio New Business Style Setor
Jardim Goids - GEP: 74810-100.

[l- O INSTITUTO GEM poderéa censtituir filiais e escritorios de apoio em outras regides do pais

i Filial INSTITUTO CEM, CNPJ 12.053.184/0002-18, Municipio de Posse na Rua Dr. Arténio Marcos Gouveia, n®
514, Quadra 19, Lote 04, Sala 07, Bairro Augusto José Valente |, CEP 738000-000, Posse/GO

V- Filial INSTITUTO CEM, CNPJ 12.053 184/0003-07, Municlpio de Goianésia, Rua 12, n® 286, Quadra 00082. Lote
0362, Unidade 1, Zona 4, Centro, CEP 76.380-034, Goianésia/GO,
V- Filial INSTITUTO CEM, CNPJ 12.053.184/0004-80, Municipio de Jaragua, R ORDENER FERREIRA RIOS, s/n,

Quadra 20, Lote 0005, Bairro 8 Jardim Aeroporto, Setor 102, CEP 76.330-000, Jaragua/GO

§1° - Em todos os alos € compromissos do INSTITUTO CEM serdo observados com todo rigor os principios da legalidade,
impassoalidade, moralidade, publicidade. economicidade e eficiéncia

§2° - A fim de cumprir suas finalidades sociais o INSTITUTO CEM se organizara em fantas unidades, que se fizerem necessanas

em todo o Territdrio Nacional, mediante delegagho do Conselho de Administragio e se regerdo pelas disposicbes contidas no =

presente estatuto
§3° - O prazo de duragdo do INSTITUTO CEM & indeterminado.

§4°- O INSTITUTO CEM & uma associagio civil constituldo per um numero ilimitado de associados, pessoas fisicas ou juridicas,
com aceftacio de novos associados conforme art. 8° do Estatuto Social.

§5° - £ proibido a participagio do INSTITUTO CEM em campanha de interesse politico-partidario ou eleitoral. sob qualguer
modalidade;

Art. 2° - O INSTITUTO CEM tem como objetive principal a prestacio de servigos atuande incialmente nas éreas da Sadde.
Educagao, assisténcia social, cultura, desenvolvimento tecnolégico, gestao de atendimento ac publico, gestao de servicos sociais
& auxiliares em unidades prisionais, integracio social do menor infrator @ garantia de seus direitos individuais e sociais, pesquisa
cientifica, protegac e preservaciio do meio ambiente, educagde prefissional e tecnologica, esporte e lazer. assisténcia técnica e
exiensao rural, buscando a elevacéo da qualidade do servigo a populacdo, por meio de uma Gestao com transparéncia, eficiéncia
e eficacia, em atendimenta aes principios constitucionais descritos no arligo 37 caput, da Constituicdo Federal de 13885,
promovendo a exceléncia nos resultadas, com &nfase no desenvalvimento instiiucional, incluindo a promogao de atividades nas
areas acima descritas, com foco na cidadania & desenvolvimento socicecondmico.

Paragrafo Ginico - O INSTITUTO CEM tem as seguintes finalidades:

|. Observar os principios do Sistema Unico de Salde — SUS, expressos no Artigo 188 da Carta Magna Brasileira € no
Artigo 7°, da Lei Federal n® 8080/80 — Lei Organica do Sistema Unico de Salde,

Il. Responder, enquadrar-se e atualizar os dados sempre que se fizer necessario as exigéncias dos Orgdos compsetentes
para respansabilidade técnica,

Il Promover em unidades de saude fixas ou méveis, programas de assisténcia médica, coletas de exames e educagio
em saude, com o apoio de voluntarios e Agentes Camunitarios de Sadde, visando uma melhor 2 mais ampla cobartura
de atenglo 4 salde da comunidade, em consonancia com o Sistema Publico de Salde, em suas areas de influéncia,

I Gerenciar e operacionalizar servigos técnicos de saude em suas diversas areas no Atendimento na Atengao Basica,
na Média, na Alta Complexidade e na Area Ambulatorial, com servigos como de Clinica Médica, Clinica Pediatrica,
Meonatal e UTI Infantil e Adulta, de Ginecologia, Obstelricia @ Mastologia, de Oriopedia e Traumatologia,
Gastroenterologia, Radiologia, Servigo de Buco Maxilo Facial, Servigo de Anestesiologia, Servigo de Dermatologia,
Ortomalecular, Satde do Trabalhador 2 afins,

V. Fomentar o desenvolvimento de Foliticas Publicas de Saude, nas areas de atengédo 4 Saude da Mulher Saude da
Crianca e do Adolescente, Satude do Homem, Salde da Pessoa Idosa, Prevencac do Cancer,

VI. Promover a gestao e lerceirizagdo de recursos humanos e gerais de hospitais, postos de saude, clinicas. abrgos @
estabelecimentos similares, bem como conlratar empresas e/ou instituigées do mesmo objeto social para executar 0
mesmo tipo de servico na area da salde, sob a responsabilidade da instituigo;

VIL Eron'!o'.;er agdes gue visem o incantive a consirugio, reforma ou restauracdo de unidades de sadde ambulatoriais
ospitalares;
VI Viabilizar, por meio de articulagbes com os Setores Plblicos e Privados o financiamento para construgao e restauragao
de unidades de sadds ambulaloriais & hospitalares;

IX. Promover em unidades de salide ou unidades méveis, programas de assisténcia medica, coleta de exames visando
uma melhor & mais ampla cobertura de alengiio & salde em suas areas de influéncia;

% Atuar nos projetos educativos, sensibilizagdo e humanizagio no ambito municipal, estadual e federal;
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Desenvolver atividades e projetos de sadde preventiva, voltados a preparaciio da pessca adulla, da pessos idosa
iovens, criangas. adolescentes, afrodescendentes, de géneros e dos portadores de necessidades especiais (flsica
auditiva, mental, visual e multiplay, _ '
Promover a assisténcia a salde € a cidadania de pessoas carentes de recursos ou com acolhimento nas unidades
assistenciais sob sua gestéo, por meio de esporte, da informagao, de doagtes, de bolsas de estudos, de apolo material
gu por meios e agdes correlatas para atender as suas necessidades e caréncias, especialmente a sua reabilitagic
fisica e intelectual,

Desenvolver programas e projetos voltades a Salde dos Apenados, Salde dos Afrodescendentes e Satde dos
Indigenas,

Desenvolver programas de tratamento, internacao e agdes de educagdo e de sadds, incluindo prevengdo de HIV-
AIDS, DST e consuma de alcool e drogas ilicitas em Centros de Apoio ou Unidades, da propria organizacic ou de
parceiros.

Executar outros sernvigos correlalos na area da saldde, com énfase no Programa de Voluntariade, com o objetivo de
propiciar 4 pessoa carente g sem recursos, 0 apoio psicossocial e material para superar ou reduzir as deficiéncias, o
sofrimento e a falta de informacao do pacients e da sua famllia,

Desenvolver, por meio da Escola de Salde, cursos de graduacdo, pos-graduagio e aperfeicoamentio na area da
salide;

Promover e apoiar o desenvolvimento téenico. cientifico, administrativo @ operacional nas areas de saude, educagao,
esporte, cultura, meio ambiznte, empregos € relagies do trabalho, turismo e lazer, inclusfo social e digital atraves da
realizagdo de estudos e pesquisas técnicas efou clentificas, que possibillern a transferéncia de conhecimentos
imprescindiveis ac incentivo e a producic de tecrologias alternativas,

Prastar servigos de assessoria, consultoria e gestdo nas areas relacionadas ac campo de atuagao para instituicbes
de natureza publica ou privada, nacionais efou internacionais, sendo que ne tacante a salde e sducacdo, a presiagso
de servigos serd gratuita, Os servigps mencionados serfo prestados através de profissional(s) habilitado(s),
devidamente contratado(s), ou mediants trabalho voluntario,

Gerir, elaborar, executar e fomentar projetos esporlivos em geral, desporto educacional e de inclusao social;
Promaver e assequrar a methoria da qualidade de vida,

Produzir, disponibiizar e comercializar material didético, cientifico, publicagbes e outros materiais destinados a
divulgagfdo e informagdo sobre as atividades do INSTITUTO CEM, desde gque o produto desta transagio reverta
integralmente para a consecugio dos seus objetivos,

Organizar-se como um centro de referéncia especalizado nas areas relacionadas ac seu campo de atuagao,
sistemnatizando, disponibilizando & disseminando ac publico em geral informacées relativas 2o seu objeto social,
Fossibilitar a capactacao, qualificagio e aperfeigoamente dos profissionais gue aluam em areas compativers com seu
objetivo institucional, por intermédio de curses, seminérios, oficinas de trabalho entre outros;

. Promover a certificagdc da qualidade na gestao de instituicdes nas areas relacionadas ao campo de atuagao do

INSTITUTO CEM, para instiluicées de natureza pliblica ou privada;

Captar e gerir recursos para a constituigie de um funde patrimonial visando & promegao da causa que constitui seu
objeto social, sendo que o patriménio & rendimentos amealhados serdo mantidos e aplicados nas atvidades
desenvolvidas;

. Realizar investimentos e exercer atividades econdmicas consentaneas com seu cbjeto e que ndo incidam em vedagho

legal, desde que os resultados de uns e outros se destinem integralmente a consecucao de sau objetive social,
inclusive atraves do aumento do seu patriménio;

Promover 3 interlacugdevintegracao entre os setores académicos, publicos e privados;

Colaborar com os poderes publicos ¢ entidades de dasses de quaisquer outras mshtuictes que estiverem em
conscndncia com as agles e objetivos da Instituigao;

Gestdo, gerenciamento, operacionalizagdo de unidades & instrumentos educacionais com a execugao das atividades
administrativas e de apoio para a implantagio e implementagio de politicas pedagdgicas,

Promovear, desenvolver, gerenciar, implantar curse de aprendizagen, capacitagdo e treinamento &cnico profissional
& gerencial, presencial e ou 2 distancia inclusive desenvolver matenais didaticos para a pratica do ensino,
Pramover e Desenvolver atividades de alengao 3 salde humana e servigos sociais, integradas com assisténcia social,
prestadas em residéncias coletivas, parliculares e ou publicas, & de infraestrutura e apoio a pacientes, .
Promover e Desenvolver atividades de assisténcia psicossocial e & saide a porladores de disturbios psiquicos,
deficiéncia mental e dependéncia quimica, incluindo iratamento ambulatorial e intermagao, ) )
Gestdo, gerenciamenta, operacionalizagdo de atividades de atengdo a saide humana, centros de assisténcia
psicossocial;

Organizagdo, produgdo e promogho de feiras. congressos, exposicoes, atividades de organizacao de gventos,
culturais e esportivos; . ]

Firmar Ajustes de Parceria na forma de Contrato de Gest#o com vislas ao gnarenci.am:emo,_nperamune'mza‘&éﬂ g
eXEeCUGAD das agdes e senvigos a satde na forma a garantir eficiéncia econémica, administrativa, operacional e de
resuliados, conferinde eficacia a acan governamental, efetividade as diretrizes & as politicas publicas na area da
satde, com fundamento no disposto na Constiluigio Federal e demais disposiges legais perlinentas a matéria,

Art. 3° - Para consecucio de seus ubjetivos, o INSTITUTO CEM podera
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(Gestao, Contratos, Termos de Cooperagdo Téonica, Acordos Consbrcios, Ajustes og

| Celebrar Convénios, Contratos de tao _
es Plblicas ou Privadas, nacionais ou internacionais. visando promocsac e consecucac

Termos de Parceria com instituigd
dos objetives do INSTITUTO CEM, .
Propiciar a Institui¢io de saude conveniada a complementacio de recursos & equipamentos, visandg a melhor aqualidade

da assisiéncia oferecida aos seus usuarios,

Participar do Sistema Unico de Saude (SUS) em convénios de parcerias, coniratos de gestéo e correlatos com s drgdos

publicos municipais, estaduais e federais;

IV Desenvalver e implantar pela internet projetos virluais,

V' Produzir, publicar, editar, distribuir, divulgar, patrocinar afou organizar, por si ou juntamants com outras instituigies plblicas
au privadas, nacionais ou internacionais, Iivros, periddicos, estudos, revistas, videos, filmes ou documentarios, folos ou
quaisquer outros materiais, em gualquer midia ou meio digital relacionados aos seus objelivos institucionais;

V| Promover cursos, simposios, estudos, conclaves, reunifies, congressos e similares,

VIl Instituir auxilio educacio, estdgios, auxilios de assisténcia, auxilios para pesquisas e trabalhos cienlificos nas suas areas e
unidades de atuacdc e oulras formas de incentivos, aqueles interessados que se proponham contribuir para o
desenvalvimento e os objetivos da instituigao; -

VIl Receber contribuicdes, patrocinios, auxflios, dotagbes, emendas parlamentares, subvengbes, doacdes e legados de seus
associados @ de outras pessoas fisicas & ou juridicas, publicas e cu privadas, nacionais ¢ ou eslrangeiras,

1% Auferir verbas advindas de contratos, venda de produtos e remuneragio por servigos prestados a terceiros, atividades ou
eventos realizados,

¥ Ulilizar-se de bens moveis e imdaveis que lhe sejam dispo
publicas e ou privadas, nacionais e ou esltrangeiras, na forma gue |he for legalmente permitido, ;

XI. Adotar as providéncias cabiveis no @mbito administrative  cu judicial, inclusive por meio da propositura de agbes judiciais

para a defesa dos interesses da instituicao, de seus assaciados e da coletividade em geral

X1l Atvidade Médica Ambulatorial com recursos para realizacac de procadimentcs cirdrgicos,

%Il Atividade Médica Ambulaterial com recursos para realizagio de exames complementares.

¥V Atividade Médica Ambulatorial restrita a consultas,

%\ Atndades Hospitalares como Hospital Geral, Hospital Especializado, Pronte Socorro efou Maternidade:

XVI. Centro Cirdrgico,

XVII. Servigos de Terapia Intensiva;
£\l Servicos de transporte de pacientes por ambulancias da simples remogac ou UTH
XIX. Atividades de servicos diagnésticos e terapéuticos em geral {(SADT) como exames |aboratoriais, imagem (6tico efou par

radiagao),
¥X. Atividades profissionais da area de saude nao especificadas antenarmente;

XX|. Cutras atividades de ateng3o & saude ndo especificadas,
¥¥|l Celebrar convénios, contratos de gestio, contratos, termos de cooperagho técnica. acordes, consdreios, ajustes ou fBIMOoS

de parceria com Instituicdes pablicas ou privadas, naclonais ou inlernacianais, visando a melhoria do sistema de educagac,
x|l Participar coma socig, colista ou proprietério de outras pessoas juridicas, desde que os resullados que cabem INSTITUTO
CEM sejam revertidos nas finalidades estatutarias,
€XIV. Adguirir, incorporar, caligar, fundir, arrendar, alugar & ou gerir instituigbes privadas, de qualquer nalureza juridica da saude
oU educacio, desde gue aprovadc em ata pelo conselho de administracéa da matriz, visando a susteniabilidede o
INSTITUTO CEM. utilizando todos os meios licitos, aplicando seu resultado aperacional integ ralmente no desenvolwimento

dos chjetives institucionais;
§4° - O INSTITUTO CEM, nao distribui entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuals resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencbes de gualquer natureza
participacies ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que 0s aplique integraimens
nz consecugao do respectivo objela social, de forma imediata ou por meio da constituigo de fundo patimanial ou fundo de
reserva.

nibilizados, a qualguer titulo, por pessoas fisicas & ou juridicas,

§2° - Nc & permitido distribulr bens ou parcelas de patriménio liquido em qualquer hipotess, inclysive em raziio de deshgamento

retirada ou falecimento de associados ou membros da instituigao

Art. 4° - No desenvolvimenlo de suas afividades, o INSTITUTO CEM, observara os principios da legalidade. mpessodicads
moralidade. publicidade, economicidade, eficiéncia, eficdcia e efelividade em suas allvidades. Atuara de forma desvinculada ge
quaisquer atividades ou aghes de cunho politico parfidario au religioso € nAo fard qualquer discriminagdo de credo, género,
ofientagio sexual, origem étnica, geografica ou social

(-]
E;‘ﬂm'[m(;":f:iTiTUTO_CEM desenvolverd suas alividades por maio do planejamento, elaboragdo, implantagao, enemq;é?.
relotionasi : e avaliagio direta de projelos, programas ou plancs de agbes @ melas e/ou planos de trabalho enlre outros
i c:iur:aIE 0 seu campo de atuagao e na prestagio de servicos de assessoria, consultoria e gestao técnica, administrativa &
S8 nas areas da saude e educagao. Os servigos mencion ados serao prastados atraves de profissionais habilitados,
mente contratados, ou mediante trabalho voluntério

&
Eﬁm-l 0 1I_lnd ST_IT UT'._) CEM celebrara convénios, termos de parcerias, contratos administrativos, contratos de gest3o, enire oulros
instituicies plblicas ou privadas, nacionals efou inlernacionais de ensino, pesquisa efou assisténcia a sadde e educacac

=] X
'r:; :éz:a‘ As Iuntgs de recursos para manutencao do INSTITUTO CEM poder@o ser canstituldas de doagoes. recailas de servicos
S provenientes de participacao ou exploragéo de outras instituicbes privacas dotacdes, patrocinios, recellas de aplicagies
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financeiras, receitas de locaches e arrendamentos, Iempréslimos ou captagbes de valores obtidos junto a instituigies publicas cu
privadas, subsidios @ auxilios que Ihe forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado e ou de direito publics
nacionais ou estrangeiras. bem como, os rendimentos preduzidos por esses bens

Art. 6° - O Regimento In
INSTITUTO CEM seréc &
gerenciamento, cargos e e

Paragrafo Unico - & condigao para contratagdo de gestdc pactuada, dispor de mecanismos e sele¢ao de pessoal @ contralagaa
de tercairos de forma publica, objetiva e impessoal, devendo o INSTITUTO CEM editar Regulamentaos especificas

Art. 7° — Com a finalidade de cumprir seus objetivos, o INSTITUTO CEM se organizara em tantas unidades de prestagdo de
servigos, quantas se fizerem necessanas, as quals se regerdo pelas disposigies astatutarias.

Capitulo Il - Dos Associados, seus Direitos e Deveres

terno. assim como os demais regulamenlos de compras @ servicos que se fizerem necessarios do
provados pelo Conselho de Administragéo, que disciplinara no minimo, sobre a estrutura, forma de
spectivas competéncias.

Art. 82 - O INSTITUTO CEM, contara com um numere ilimitado de associados, padendo fiiar-se a Fessoas Fisicas e Juridicas,
nacionais & Internacionais, que desejarem contribuir ativamente, através de contribuigoes mensais, doaches regulares ou
esporadicas, ou ainda aguelas que, a critério da Diretoria Execuliva, demonsirarem real interasse em servir nas atividades da

Instituicao.

Paragrafo unico - As pessoas juridicas que desejarem ingressar coma associadas deverao apresentar proposta devidamente
preenchida na sede do INSTITUTO CEM, ohedecendo aos seguinies requisitos:

| A proposta devera ser feda pela Diretoria da instituicéo proponente, assinada pelo seu representante legal,
Il A Diretoria Executiva do INSTITUTO CEM terd o prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da proposta,
para aceitd-la ou justificar o seu parecer contrario & admisséo. sendo que em ambos os casos, devera apresentar

relatado ac Conselho de Administracéio para deliberag2o.

Art. 9° - O quadro de Associados do INSTITUTO CEM poderd admitir-se toda pessoa natural ou juridica com interesse nos
objetivas da instituicfio, que se submeta as dispesigbes estatutarias e regimentais, através de preenchimento de formulario
proprio, e mediante aprovagdo da Diretona Executiva e ratificagio pele Conselho de Administragao.

| Apés o preenchimenio da ficha de admissao o candidato a associado tem seu nome levado a reunido da Diretora
Executiva que deliberara sobre a associagdo, gue e caso de aprovacdo jé passard a integrar o guadro associativo
do INSTITUTC CEM de farma provisoria, nos termos do pardgrafo seguints.

Il Em caso de deliberacio favoravel da Diretoria Executiva a aprovacio do candidato permanecera sob censura,
devendo a admissio ser ratificada por ato do Conselho de Administracio da associagao em reunido ou ainda em
assembleia geral

n Caso o Conselho de Administragio nao ratifique a admissao do candidato, cabera a Diretoria Executiva clentificar
o candidato, que deixard © quadro associativo do INSTITUTO CEM, consignande validos todos 0s a&lcs

sventualmente praticados no periodo em que s6uU nome estava sob andlise,

IV Aos associados sdo garantidos todos os direitos e obrigagdes previstas no presente Estatute Social & no Regimenio
Intermo.
v Poderdo associar-se ainda todos os profissionais & empresas que venham a participar do projeto ou Programa do

INSTITUTO CEM Confudo, ndo poderSo ingressar nos quadros do INSTITUTO CEM pessoas gue exercam
qualquer atividade considerada prejudicial ou que colida com seus objetivos.

i Os associados poderdo contribuir mensalmente com INSTITUTO CEM. mediante simples requerimento feito ac

: Conselho Direito, que fixara anuaimente, se necessario, o valor da coniripulgdo minima.

Vil Em caso de admissdo de pessoa juridica esta sera ordinariamente represeniada por Seus associados ou ainda
Ex:raﬁrdmwfamente por pessoa indicada Em qualquer caso, para efeito de quérum e volo, contar-s&-a apenas um
vola.

Vil Podersic associar-se ainda comao Associados lécnicos, agueles que, celebram Termo de Cooparagao Tecnica com

0 INSTITUTO GEM, com fins de ransferir sua Capacidade Técnica operacional para o INSTITUTO CEM, sempre
em conjunto no desenvolvimento de projetos e implementagao das alividades objeto do contrato.

o .
§1° - Todos os Associados poderso volar & serem volados para cargo de diregao do INSTITUTO CEM:;
]ﬁﬁﬂrﬁﬁﬁwadﬂs indepsndente da categoria, ndo respondem subsidiaria, nem solidariamente pelas obrigagses da
O CEM nZo podenda falar em seu nome, salvo se expressamente autorizado pelo Conselho de Administragao
Art Qe . o3 oy
10°- S3io direitos de todos os associados quiles com suas obrigagiies sociais

I: :anmipar das Assembleias Gerals & de todos os eventos de acordo com o prasente Estatuto
gquerer, mediante fundamentacao de objetivos e junlamenta com © numero de assoclados que reprasente

para a convocacio da Assembleia Geral Extracrdinaria

Para ‘ _— . J, 3

prung;ﬁl;ﬁdumm - E direito do associado, poder pedir demissdo da sua condigao de associado quando julgar necessario,

devidas, 3 t° sel pedido no INSTITUTO CEM & a sua demissao nao o desobriga do pagamento de todas as contribuigies
» anteriormente a data em que seu pedido venha a se lomar efetivo
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Art. 11 - Sdo deveres de todos 0s associados:

| Cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais,

il Prestigiar o INSTITUTO CEM, respeitando o Estatuto Social, Regimenio Interne e as decisbes da Diretoria Execitiva e
do Conselho de Administragéo, cooperando no desenvolvimento dos objetivos sociais,

.  Aceitar e desempenhar com dignidade os cargos para os quais foram eleitos e as responsabilidades que aceitaram
v Comparecer as reunides ordinarias ou extraordinarias convocadas pelo Conselho de Administragio, Diretoria

Executiva, Conselho Fiscal participar das discussbes e votar, conforme as diretrizes do Estaluto Social conlribuindo
com a sua participagio;

Y Zelar pelo bom nome e pele fiel cumprimento dos objetivos do INSTITUTO CEM.

§1° = Os associados que descumprirem o presente Estatulo estarfo sujeitos as seguintes penalidades que serdo aplicadas pela
Diretoria Executiva e impostas pelo Conselho de Administracio, atendendo a sequinte ardem’

Adveriéncia por escrito,

a
b, Suspensfo de 30 (trinta) dias até 2 (dois) anos;
c.  Demissdo do Associado;
d. Exclusio porjusia causa.

§2°- A exclusdo do associado se dara nas seguintes situaghes:

| Desvio dos hons costumes;
il. Grave violagao do Estatuto Social de INSTITUTO CEM;

] Atividades que contrariem as decisGes do Conselho de Administragdo e Diretoria Execuliva,
Y] Difamacio o INSTITUTO CEM, membros da Diretoria Executiva, Conselho de Administragio, Consslho Fiscal e
Associados;

V. Conduta duvidesa, atos ilictos ou imorais;
Wl Descumprimenta do Cédigo de Elica da Instituicio apds apreciagio do Conselho de Administragao

§3° — Definida a jusia causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a ele imputados, através de notificago
extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 {vinte} dias a contar do recebimento da comunicacgao.

§4° — Ap6s o decurso de praze descrito no paragrafo anterior, independeniemente da apresentacdo de defesa. a represeniagao
serd decidida em reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de volos dos Diretores presentes, cabendao
ao Presidente no prazo de 3 (trés) dias ufeis, apresentar Relatério Cireunstanciado ao Conselho de Administracao.

§5° — Aplicada a pena de exclusdo, caberd recurso, por parte do associado excluido, ao Conselho de Administracde, o qual

dever4, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisfo de sua exclusdo, através de nolificag@o extrajudicial, ser objeto de
deliberagdo em ultima instancia.

§6° — Uma vez excluido, qualquer que sefa o motivo, néo terd o associado o direito de pleitear indenizacao ou compensacéo de
gualquer natureza, seja a que titulo for.

§7° — Dacorrido 12 meses e medianta deliberacio do Conselho de Administragdo, o associade excluldo podera ser readmitido

Capitulo Il - Da Organizagao Administrativa
Secdo | - Da Estrutura

Art. 12 - A estrutura organizacional do INSTITUTO CEM & composta pelos seguintes orgaos:
|. Assembieia Geral,

. Conselhe de Administracic,
lll. Conselho Fiscal;

IV Diretoria Executiva.
Secao Il - Da Assembleia Geral

Art. 13 - A Assembleia Geral & 0 Orgéc maximoe e soberanc do INSTITUTO CEM, sera composto de asseclados membros da
comunidade com notéria capacidade profissional e idoneldade moral, em pleno gozo de seus direltos, compelindo-1he
deliberar sobre todes os atos relativos ao INSTITUTO CEM e lomar decisdes que julgar convenientes ao seu desenvolvimento,
sendo soberano nas resolugbes n4o contrérias as lais vigentes e a este Estatuto Social

Art. 14 - Compete a Assembleia Geral

I Alterar o Estatuto;
L Destituir os Administradores:
1. Eleger os membres do Censelho de Administragsio e Conselho Fiscal,

Arl. 16 - Assemblela Geral reunir-se-4 ordinariamente 03 (trés) vezes a0 ano para a consecugaa dos objetives do INSTITUTO
CEM &, extraordinariaments, a qualguer tempo.

Paragralo Unico — A mesa da Assembleia Geral serd constituida pelo Diretor Presidente, secrelariado pelo Diretor
Administrativo

Art. 16 - A Assembleia Geral se reglizara, extraordinariamente, quando convecada:
| Felo Diretor Prasidente,;

AP Dafarma allapmedn s rnncElARARA e Eetnbita Sanin)
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I Pelo Conselho de Administragéio,
. Pelo Conselho Fiscal .
v Por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes sacials

Paragrafo tnico - A assembleia geral extraordinaria podera se reunir quantas vezes necessarias, sefmnpre gue o assunto for da
interesse do INSTITUTO CEM

Art. 17 - A convocagdo da assembleia geral seré realizada por meio de edital afixado na sede do Institute CEM ou por meio de
cireuler, inclusive eletrbnica, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corfdos relativamente 2 data de reslizacio da
Assemtbleia.

Art. 18 - As deliberagbes das Assembleias poderdo ser da seguinte forma;

[ Na primeira chamada com minimo da metade dos associados em pleno gozo dos seus direilos.
I A segunda chamada meia hora depois, com qualquer namero de associados.

Art. 18- A delberagao da pauta da Assembleia sera em forma de votacio, sendo que a decisao seré por maioria dos volos dos
presentes em plene gozo dos seus direitos.

Art. 20 — Se nfo houver quérum para a instalacao de uma Assembleia, a nova convocagao devers ser efetuada nos termas do
art. 15,

Art. 21 - No edital de convocacgao das Assembleias deverfo conter:

| Data da Assembileis;
1] Horario da Assembleia

[ Local com endereco completo,
IV Fauta da Assembleia.

Secao lll - Do Conselho de Administragao

Art. 22 - O Conselho de Administragfo do INSTITUTG CEM & um drgao de deliberagio superior e controle da Associagio € sera
composta por no minimeo 03 (trés) e maximo 05 (cinco) mambros com os seguintes critérios:

| Sercomposto por:

a) até 55 % (cingquenta e cinco por cento), de membros eleitos pelos Associados em Assembleia Geral!

b} 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselhe, dentre pessoas de notdna
capacidade profissional e reconhecida idoneidade maral;

£) 10% (dez por cento) de membros elsitos pelos empregados da entidade;

1l. Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de quatro anos admtida uma
reconducdo;

. Os representantes de entidades previstos nas alineas “a” € "b" do inciso | e §1° devem corresponder a mais de 0%
{cinguenta por cenlo) do conselho; -

V. 0 primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos, segundo crilénos sstabelecidos
no Estatuto Social;

W O Diretor Presidente deve participar das reunides do Conselho, sem direito a voto,

Wi, 0 Conselho deve reunir-se ordinariamente, na minimo, rés vazes a cada ano e, extracrdinariaments, a qualquer tempo,

Vil Os conselheiros ndo devern receber qualquer espécie de remuneracdo pelos sen.ri;:c_;_s que, nesta condigao, prestarem
& organizacao social, ressalvada a ajuda de cusio, de carater indenizatri:lriu. por reunido da qual participem, ]

VI Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da associagao deverm renunciar a0 assumirem fungdes
executivas.

§1° - E vedada a participacao, no Conselho de Administracdo e em Direlorias da entidade, de conjuges, companheiros ou
parentes. consanguiness ou per afinidade, alé o 3° (terceiro) grau, do Governador, Vice-Governador dos Searetarios de Estado,
Presidentes de Autarquia ou Fundacdo, Senadores, Deputados Federais, Deputados Estaduais, membros do Judiciario e
Ministério Publico de qualquer ente da federagaa, Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios, Agéncias Reguladoras,
Prefeito, Vice-prefeito, Secretarios Municipais, Subsacretarios Municipais, Vereadores, demais membios do Poder Executivo ou
Legislative ainda que licenciado do cargo, de qualquer ente da federagao, Servidar Publico detentor de carge mmmsmnadq ou
fungdio gratificada, e, ainda, dos integrantes do quadro de direclio de quaisquer outros drglos da Administragao Direta e Indirata.
nesla compreendidas as Empresas Estatais, de todos os Estados da Federag@o

§2l‘.| - O Diretor F‘Iesidema dingen‘& Hlé}fimﬂ, sera dgsignado enire seus mEﬂ'IbrﬂS, com mal'ldatﬂ de Oud quJEer:I aAnos, admﬂlda
uma reconducéo por igual perodo. devendo participar de todas as reunides sem direito a0 voto, salvo no caso Nl
podendo constituir procurador

§3° ~ Os membros de Conselho e Diretores, estatutarios ou ndo, de organizagdes sociais nio poderao participar da eslrulura de
mais de 01 (uma) entidade como tal qualificada no Estado de Goias
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